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INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL
CHAMBU

ACUERDO No. 001

(Marzo de 2011)

Por el cual el Consejo Directivo de la Institucion Educativa Municipal Chambu de Pasto
APRUEBA Y ADOPTA ajustes y/o modificaciones al Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEECHAMBU).

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL CHAMBU

En ejercicio de sus facultades legales y,

CONSIDERANDO

Que la Institucién Educativa Municipal Chambu desarrollé durante el afio escolar 2009-
2010 un proceso de construccién participativa, contextualizada e investigativa del Sistema
de Evaluacion de los Estudiantes “SIEECHAMBU”, con aplicacion del Decreto 1290 de
2009, dejando abierta la posibilidad de continuar realizando ajustes a dicho Sistema
durante los siguientes dos afios escolares, con el propdsito de garantizar un mejoramiento
continuo de los desempefios académicos y de desarrollo personal y social de los
estudiantes y en general de la Calidad del Servicio Educativo que presta la Institucion
Educativa.

Que la IEM Chambu tiene conformado y funcionando legalmente su Consejo Directivo de
conformidad con el Articulo 21 del Decreto 1860 de Agosto 03 de 1994, permitiéndole
valorar y adoptar institucionalmente las orientaciones y recomendaciones del Consejo
Académico relacionadas con el Sistema de Evaluacion de los Estudiantes.



Que una vez analizados y valorados favorablemente los ajustes y/o modificaciones al
SIEECHAMBU propuestos por el Consejo Académico, el Consejo Directivo de la IEM
Chambu, en uso de sus atribuciones legales.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar las modificaciones y/o ajustes al Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes denominado “SIEECHAMBU”, presentadas
por el Consejo Académico, dejando constancia en el acta respectiva.

ARTICULO SEGUNDO: Incorporar el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes al Proyecto Educativo Institucional y modificar el Manual de Convivencia en
todos los aspectos relacionados con la aplicacion del SIEECHAMBU.

ARTICULO TERCERO: Dar a conocer a toda la Comunidad Educativa Chambu, el
Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes a través de los diferentes medios y
estrategias comunicativas que dispone la Institucion Educativa, haciendo especial énfasis
con los nuevos estudiantes, padres de familia y docentes.

ARTICULO CUARTO: Seguir el procedimiento estipulado en el Decreto 1290 del 16 de
Abril de 2009 del Ministerio de Educacion Nacional, cada vez que se considere necesario
la modificacion del Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes.

ARTICULO QUINTO: EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion, y
deroga todas las disposiciones internas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los treinta y un (31) dias del mes de Marzo de 2011

PAULO EMILIO DIAZ MONTENEGRO
RECTOR IEM CHAMBU



SISTEMA DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
“SIEECHAMBU”

CAPITULO 1. CRITERIOS LEGALES, PEDAGOGICOS Y

DIDACTICOS DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS

ESTUDIANTES, NIVELES DE ENSENANZA Y OBJETIVOS

ARTICULO 1. FUNDAMENTOS LEGALES E INTEGRACION CURRICULAR Y
SIEECHAMBU

1.1.El SIEECHAMBU hace parte del Proyecto Educativo Institucional de la IEM

Chambu y particularmente de su Plan de Estudios, se rige por los criterios
legales y pedagdgicos establecidos por la constitucion nacional, la ley 1098 de
2006: codigo de infancia y adolescencia, ley general de educacion, Decreto
1290 de 2009, lo expuesto en su Horizonte Institucional y demas Normas
relacionadas.

1.1.1. NIVEL PREESCOLAR, GRADO TRANSICION: Busca desarrollar integral y
arménicamente los aspectos biologicos, sensoriales, cognoscitivos y socio-
afectivos del nifio, y en particular la comunicacion, la autonomia y la creatividad,
para con ello propiciar un aprestamiento adecuado que permita su ingreso a la
educacion basica. En este nivel la evaluacion se rige por el Decreto 2247 de 1997
y tiene en cuenta ademas el documento del MEN (2010) que describe las
competencias a desarrollar con estudiantes del grado transicion.

1.1.2. NIVEL DE EDUCACION BASICA: Son objetivos de este nivel:

Reconocer las potencialidades fisicas, intelectuales y emocionales, buscando
un desarrollo equilibrado, a fin de que el individuo asuma con decisién y
acierto la solucién de sus problemas como tal y como parte integrante de la
comunidad.

Identificar y valorar los factores que influyen en el desarrollo social, cultural,
econdmico y politico del pais y participar critica y creativamente en la solucion
de los problemas y en el desarrollo de la comunidad , teniendo en cuenta los
principios democraticos de la institucion y la nacionalidad Colombiana.
Generar conocimientos, habilidades y destrezas, a través de las distintas
experiencias educativas, que contribuyan a su formacion tanto personal como
civico-social, cultural, cientifica, tecnoldgica, ética y religiosa, que le permitan
al sujeto organizar un sistema de valores y actitudes, en orden a un efectivo
compromiso con el desarrollo social



Corresponde a los grados de 1° a 9°, con las areas basicas y obligatorias
siguientes:

e Ciencias Naturales y Educacién Ambiental conformada por las asignaturas:
Biologia, Fisica, Quimica

e Ciencias Sociales: la conforman las asignaturas: Historia, Geografia,
Constitucion Politica y Democracia.

e Educacién Artistica y Cultural: La conforman las asignaturas de Mdsica y

Artes

Educacion Eticay en Valores Humanos

Educacion Fisica, Recreacién y Deportes

Educacion Religiosa

Lengua Castellana.

Idioma extranjero (Inglés)

Mateméticas

Tecnologia e Informatica

1.1.3. NIVEL DE EDUCACION MEDIA ACADEMICA: atendiendo el Articulo 30
de la Ley General de Educacion, son objetivos del Nivel de Educacion Media:

e Afianzar el desarrollo personal, social y cultural adquirido en el nivel de
Educacion Basica.

e Generar los conocimientos fundamentales, las habilidades y destrezas
basicas, que ademas de prepararlo para continuar estudios superiores, lo
orienten hacia un campo de trabajo.

e Motivar la utilizacion racional de los recursos naturales, a renovarlos e
incrementarlos; a emplear adecuadamente los bienes y servicios que el
medio le ofrece, a patrticipar en los procesos de creacion y adecuacion de
tecnologia.

e Promover un comportamiento responsable, honrado, eficiente y creativo en
el campo que le Corresponda

Comprende las areas obligatorias y fundamentales:

e Biologia.

e Fisica

e Quimica

e Ciencias economico-politicas
e Filosofia.

o

Educacion Artistica y Cultural: La conforma la asignatura de Educacion
Artistica

Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
e Lengua Castellana.
e Idioma extranjero (Inglés)



e Matematicas
e Tecnologia e Informatica

e Desarrollo Empresarial

1.2. Los fundamentos pedagdgicos, didacticos, curriculares, metodologicos,
evaluativos y demas soportes tedrico-conceptuales, tanto para areas como
asignaturas se soportan en documentos orientadores del MEN tales como:
Lineamientos Generales del Curriculo, Lineamientos Curriculares para cada
una de las Areas, Estandares por Competencias respectivos y el
documento emitido por la IEM Chambl que orienta lo relacionado con
estructura y procesos administrativos de “Planes de area, asignatura y
proyectos pedagogicos en la IEM Chambu”; Decreto 1290 de Abril de 2009
y demas documentos pedagdgicos e investigativos que aporten
positivamente a su mejoramiento..

1.3. Teniendo en cuenta el énfasis humanista, social, politico y cultural de la
propuesta educativa y pedagogica de la IEM Chambd, las valoraciones por
periodo y final en todas las asignaturas tendran como referente el desarrollo
y apropiacion de contenidos actitudinales que estructuran sus programas
curriculares, los cuales tienen en cuenta las Competencias Ciudadanas que
establece el MEN vy las especificas de acuerdo a la realidad institucional,
territorial y local, convirtiéndose en eje transversal del curriculo.

1.4. La estructura curricular de la IEM Chambu establece dos dimensiones a
saber: “ACADEMICA Y DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL”.

1.5. Los contenidos curriculares de las areas y asignaturas se clasificaran en
CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES, los cuales
son valorados de manera equivalente, es decir, la nota o calificacion del
periodo en cada asignatura es el.resultado de promediar dichos contenidos.

ARTICULO 2. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

2.1. DEFINICION DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE. “La evaluacion es la
accion permanente por medio de la cual se busca apreciar, estimar y emitir juicios
sobre los procesos de desarrollo del estudiantes, buscando determinar que
avances ha alcanzado en relaciobn con las competencias, los logros y sus
indicadores de logro correspondientes; qué conocimientos ha adquirido o
construido y hasta que punto se han apropiado de ellos, que habilidades y
destrezas ha desarrollado, que actitudes y valores ha asumido y hasta donde
estos se han consolidado. La evaluacion del aprendizaje es un proceso de
construccién permanente con enfoque investigativo y proyectivo, convirtiendo la
evaluacion en un acto reflexivo, en un elemento dinamizador y regulador del



desarrollo de competencias y en general de mejoramiento continuo de los
procesos educativo, formativo, pedagdgico, didactico, metodoldgico y curricular’.

2.2. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION. La evaluacion del aprendizaje
debe tener un carécter netamente formativo para trascender lo instrumental y
técnico, y debe regirse por ciertos PRINCIPIOS que hagan de ésta una actividad
coherente y le permitan tener un caracter sistémico y formativo?:

CONTINUA: es decir se realizard en forma permanente haciendo un
acompafamiento y seguimiento al alumno, que permita observar y registrar
el progreso y las dificultades que se presenten en su proceso de formacion.
Se aplicara al final de cada clase, tema, unidad teméatica, periodo, durante
el desarrollo y final de un proyecto pedagdégico transversal o de aula. Los
docentes registrardn estos procesos de manera cualitativa (principalmente
etnogréfica) y cuantitativa.

INTEGRAL: La evaluacion tendra en cuenta el nivel de desarrollo de
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales, por lo tanto debe
mantener coherencia con los principios, fines y objetivos institucionales.

SISTEMATICA: se realizara la evaluacion teniendo en cuenta los principios
pedagogicos, garantizando una estrecha relacién con los fines, objetivos de
la educacion, la vision y mision del plantel, los estandares de competencias
de las diferentes areas, los logros, indicadores de logro, lineamientos
curriculares o estructura cientifica de las areas, los contenidos, métodos y
otros factores asociados al proceso de formacion integral de los
estudiantes.

FLEXIBLE Y PERTINENTE; tendra en cuenta los ritmos y estilos de
aprendizaje del alumno las capacidades diferenciales de los estudiantes
para aprehender, (las dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar,
nutricional, entorno social, discapacidades de cualquier indole,) suprimir lo
escrito en parentesis dando un manejo diferencial y especial segun las
problematicas relevantes o diagnosticadas por profesionales.

Los profesores identificardn las caracteristicas personales de sus
estudiantes en especial sus capacidades reales para aprehender, sus
destrezas y limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en las
evaluaciones de acuerdo con la problematica detectada, y en especial
ofreciéndoles oportunidades para aprender del acierto, del error y de la
experiencia de vida, los docentes de la IEM Chambu aplicaran
procesualmente el concepto de “Clase Diferenciadora” conllevando a que
metodolégicamente se construyan para un determinado grupo o curso y
para un mismo tema, items con diferentes niveles de complejidad,

! Ibidem



consecuentes con el reconocimiento de diferentes niveles de comprension
de un tema determinado. (los docentes consideran que debe revisarse este
concepto por su dificultad de aplicacion dado el niumero de estudiantes y las
condiciones de la institucion)

INTERPRETATIVA Y PARTICIPATIVA: Hace aplicacion préactica de la
autoevaluacién y coevaluacion, se permitirAd que los alumnos comprendan
el significado de los procesos y los resultados que obtienen, y junto con el
profesor, hagan reflexiones sobre los alcances vy las fallas; para establecer
correctivos pedagogicos que le permitan avanzar exitosamente en su
desarrollo personal, social, cultural, artistico y cientifico-técnico.

Las evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su intencion e
interpretacion, que no lleven a conflictos entre alumnos, alumno-docente,
entre docentes, etc.

FORMATIVA: nos permite reorientar y mejorar los procesos y metodologias
educativas, analizando las causas y consecuencias, paras que Sus
dificultades se constituyan en oportunidades de crecimiento y desarrollo;
coloca especial énfasis en la construccion y desarrollo de valores humanos
universales y aquellos que son inherentes a nuestra cultura (se suprime
pastusa); la evaluacion recobra un valor fundamental al ser parte integral de
una propuesta educativa con enfoque de derechos.

2.3 OBJETIVOS DE LA EVALUACION. La IEM Chambu comparte y asume los
objetivos de la evaluacion que formula el MEN en su Decreto 1290 de 20082

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.
Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y/o desempefios
superiores en su proceso formativo.

Determinar la promocion de estudiantes.

Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de
mejoramiento institucional.

2.4 FINALIDADES DEL PROCESO DE EVALUACION. De acuerdo con el MEN
y por ende para la IEM Chambu, las finalidades de la evaluacion del
aprendizaje son3:

2 La evaluacidn en el aula y més alld de ella. Ministerio de Educacién nacional, Santa fe de Bogota, DC. Abril

de 1997
*1BD



e Reactivar o consolidar las habilidades o conocimientos previos.

e Estimular estrategias de aprendizaje.

e Ayudar a los estudiantes a monitorear su propio progreso y a desarrollar
mecanismos de autoevaluacion y coevalucion.

e Promover en el estudiante un espiritu de superacién constante y el
compromiso para trabajar su proyecto de vida..

¢ Influir en la eleccién y desarrollo de estrategias de aprendizaje y habitos
de estudio.
e Motivar a profundizar en &areas particulares y generales del conocimiento.

CAPITULO 2. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 3. CRITERIOS DE EVALUACION. Se entiende por criterio la
condicion o referente que permite realizar una eleccion, tomar una decision o
hacer un juicio de valor sobre los aprendizajes del estudiante y sobre su
promocioén. Los criterios de evaluacion responden a los siguientes interrogantes:
¢Para qué y porqué de la evaluacion?, ¢qué evaluar?, ¢cuando evaluar?, ¢como
evaluar?, ¢a quién evaluar?.

3.1 ¢ PARA QUE Y PORQUE EVALUAR?. La respuesta a este interrogante tiene
gue ver con los fines y objetivos de la evaluacidn descritos en el Articulo Segundo
del SIEECHAMBU, ademas responde a los principios pedagogicos que orientan la
IEM Chambu, ademas se evaluara para:

e Certificar o calificar el nivel de aprendizaje logrado por los estudiantes.

e Para acreditar y promover a los estudiantes

e Para ejercer control, conocer, valorar y desarrollar contextualizadamente
los procesos de ensefianzay aprendizaje

e Determinar objetivamente el nivel de desempefio académico y de
desarrollo personal y social de los estudiantes. Evaluacion por
Competencias.

e Evaluamos porque consideramos que es un derecho y un deber de
docentes, estudiantes, padres de familia disponer oportunamente de la
maxima informacion sobre el desempefio integral de los estudiantes y
poder asi acompafiar y orientar sistematicamente a los estudiantes en su
aprovechamiento de potencialidades y superaciéon de debilidades.

3.2. ¢ QUE EVALUAR? Evaluamos CONTENIDOS de naturaleza CONCEPTUAL,
PROCEDIMENTAL Y ACTITUDINAL, contenidos que han sido seleccionados de
acuerdo a los Estandares por Competencias que formula el MEN como también en
funcién del perfil real, ideal y esperado de los estudiantes.
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Se evaluaradn igualmente desempefios demostrados a través del desarrollo de
Proyectos Pedagogicos Institucionales y Alternativos en contextos de aula,
escuela y comunidad, con incidencia efectiva en las valoraciones y/o calificaciones
de &reas y asignaturas de acuerdo al objeto de conocimiento, naturaleza del
problema y contenidos que haya desarrollado, dejando abierta toda posibilidad de
ser evaluados con caracter intradisciplinario, interdisciplinario, transdisciplinario,
multidisciplinario, etc.

3.3. (,COMO EVALUAR? Para impulsar el desarrollo integral de los estudiantes
se aplicaran técnicas (sugieren cambiar el término por formas técnicas o practicas)
evaluativas tales como: heteroevaluacion, autoevaluacién, y coevaluacion. Se
aplicaran instrumentos evaluativos modernos entre los cuales sobresale el
examen escrito del periodo escolar con enfoque en Pruebas SABER.

La evaluacion tendra un caracter formativo y no sancionatorio, tendiente a mejorar
los procesos de formacion integral.

Las observaciones, interpretaciones y registros que realizan los docentes son de
naturaleza Cualitativa (registro preferencialmente etnografico tipo historia de vida)
y Cuantitativa (estimacion en la escala de cero(0) a cinco(5) de los desempefios
académicos y de desarrollo personal y social); para registros cuantitativos la IEM
Chambu concertara los modelos de planillas de registro tal que garanticen valorar
el tipo de contenidos antes mencionado.

La aplicacion de estrategias de autoevaluacion se realizard sistematica o
procesualmente, luego de desarrollar talleres de sensibilizacion a los estudiantes
tal que les permita realizar la autoevaluacion con objetividad y con caracter ético-
moral; de ésta manera se concertara entre docente y estudiante la calificacion
respectiva, la cual se consignara preferencialmente con el desarrollo de
contenidos actitudinales.

Con el proposito de fortalecer en los estudiantes el desarrollo de competencias
Interpretativa, Argumentativa, Propositiva (se suprime y de tipo AB,C, v D) que
formulan las Pruebas Saber , la institucion Chambu aplicara en todos los niveles y
grados, pruebas escritas Tipo Saber al final de cada periodo escolar. La
calificacién obtenida en estas pruebas tendra un valor equivalente a la valoracion
de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales que el docente haya
registrado durante el periodo escolar. La IEM Chambu conformara con este tipo de
pruebas un banco de preguntas que seran objeto de evaluacion en reuniones de
area y/o jornadas pedagdgicas con el proposito de mejorarlas permanentemente;
asi mismo los docentes pilotearan o monitoreardn preguntas de tal manera que les
permita diagnosticar el estado de desarrollo individual y colectivo de los
estudiantes, superando la utilizacion de este tipo de pruebas como elementos
exclusivos de medicién del aprendizaje, convirtiéndose asi las pruebas Saber de
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periodo en instrumentos que aportan informacion sobre los procesos que lo
estudiantes van desarrollando o han alcanzado.

El maestro identificara los espacios, tiempos, temas, actividades y condiciones
que propicien la coevaluacion y autoevaluacion aportando en la construccion de
una cultura participativa de la evaluacion.

Con el fin de obtener mayor y mejor informaciéon que le permita al maestro emitir
juicios objetivos en cuanto al nivel de aprendizaje alcanzado durante un periodo y
al finalizar el aflo ecolar, se aplicaran las siguientes estrategias:

e Pruebas diagnosticas (investigativas) al iniciar el afio escolar en todos los
grados y cursos, al iniciar un tema.

e Consulta de textos, notas, solucion de problemas, ensayos, analisis,
interpretacion, proposicion, conclusiones, y otras formas que los docentes
consideren pertinentes y que independicen los resultados de factores
relacionados solamente con simples recordaciones 0 memorizacion de
palabras, nombres, fechas, datos, cifras, formulas y resultado final.

e La observacién y registro sistematico de desempefios en contenidos
actitudinales prioriza los aspectos de ASISTENCIA, PUNTUALIDAD,
RESPETO MUTUO Y RESPONSABILIDAD del estudiante en sus clases
respectivas. Se busca demostrar cambios positivos de naturaleza
personal, social y cultural del estudiante.

e Las pruebas tipo (se suprime icfes y/o) SABER que se aplican al finalizar
cada periodo escolar tendran una valoracion equivalente a la valoracion
del periodo en contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

e Para la IEM Chambu tienen un valor fundamental las TAREAS
ESCOLARES, que pueden ser desarrolladas durante una clase o en casa;
tendran como caracteristica especial que promoveran a todo nivel las
demostraciones y esfuerzos concretos de los estudiantes por afianzar el
aprendizaje de un tema determinado; (se evitard al maximo que sean
resueltas por el profesor, se debe ante todo hacer que el estudiante se
esfuerce en su resolucién) se sugiere suprimir este fragmento. Las tareas
escolares, una vez asignadas por el docente deben ser evaluadas en
clase (por estrategia aleatoria o trabajando a estudiantes con dificultades
académicas o con aplicacién a todo el grupo).

e Los grados 10° y 11° asumiran responsablemente el desarrollo de
estrategias complementarias de formacion para pruebas de estado que
haya programado para cada afio escolar, convirtiéndose estos procesos y
sus correspondientes resultados o calificaciones como parte integral de los
resultados que obtengan en su jornada escolar normal. Estas estrategias
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se desarrollaran preferencialmente durante el tiempo libre del estudiante y
en concertacion con sus padres de familia.

3.4. CUANDO EVALUAR? Para el mejoramiento de los procesos de aprendizaje
la evaluacion sera continua desde el diagnostico hasta el resultado final. Se
aplicaran estrategias y técnicas evaluativas al inicio o finalizacion de una clase, un
tema, una unidad temética, un periodo escolar.

Al finalizar cada periodo académico se promediaran las valoraciones cuantitativas
(resultado de valorar y/o estimar los registros cualitativos). Los promedios de
calificaciones tendran siempre en cuenta los desempefios demostrados en
aprendizaje de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

3.5. ¢ A QUIEN EVALUAR? Los docentes tendran en cuenta siempre al practicar
la evaluacion, la realidad que experimenta el estudiante en sus dimensiones
personal, social, cultural, religiosa, politica, economica. De esta manera se tendra
en cuenta los ritmos y estilos de aprendizaje.

ARTICULO 4. ESCALA DE VALORACIONES. La evaluacion de los desempefios
de cada uno de las areas en cuanto a indicadores de logro, logros y/o desempefio
en cada periodo vy valoracion final, se expresa a través de la siguiente escala
valorativa:

CUAL'L\TATIV CUANTITATIVA DESCRIPCION
Explica y da cuenta de lo que sabe
& y lo que hace. Razona, comprende,
DESECI;/IPEN 47 a5.0 argumenta y propone y con su
SUPERIOR ' ' comportamiento propicia ambientes
adecuados para el desarrollo del
aprendizaje

Hace uso comprensivo  del
B conocimiento: relaciona, representa
DESEMPEN 40246 transforma, interpreta, resuelve,

O ALTO ' ' diferencia, se apropia de los
conceptos, es una persona
auténoma y lider

Reconoce y distingue
3.0a3.9 conceptos:(identifica, compara,
clasifica y analiza); respeta las
diferencias personales. Esta

DESEMPEN
O BASICO
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valoraciéon se interpreta cuando un
estudiante ha superado dificultades
o insuficiencias académicas y de
desarrollo personal y social.

DESEMPEN
O BAJO

0aZ29

Presenta  dificultades en el
aprendizaje, manifiesta abandono y
desinterés por los procesos del
conocimiento.  Presenta  malas
relaciones interpersonales

CAPITULO 3. APROBACION'Y PROMOCION

ARTICULO 5. PROMOCION DEL GRADO. Se efectuia desde el grado de
transicion al grado undécimo. Las areas definidas en el capitulo 1. Articulo 1 seran
tenidas en cuenta para definir la aprobacién y promocion al siguiente grado. El
nivel preescolar se rige bajo la normatividad vigente descrita en el articulo 1.

ARTICULO 6. APROBACION.

10.1 Se aprueba un area cuando el estudiante obtiene una valoracion igual o
superior a tres (3,0) que es equivalente en la escala nacional a BASICO.

10.2 Para efectos de aprobacién de un area, cuando esté conformada por dos o
mas asignaturas, su valoracion o calificaciéon, tanto por periodo como su
valoracion anual o definitiva, sera el resultado de promediar aritméticamente
las calificaciones finales correspondientes.

10.3 La valoracion por periodo escolar y definitiva, en la escala cuantitativa
establecida para la IEM Chambu, constara de un numero entero y solo una
cifra decimal, si hubiese lugar a mas cifras decimales estas seran

desechadas sin lugar a aproximaciones.

10.4 Las éareas y asignaturas para efectos de su valoracion respetaran la
estructura definida en su plan de estudios de acuerdo a lo expuesto en el
Articulo 1 del presente Sistema de Evaluacion de Estudiantes.

ARTICULO 7. REPROBACION. No se aprobara un area determinada por las

siguientes causas:
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11.1 Reprobacion de un area en un periodo escolar.- Cuando al promediar
aritméticamente las valoraciones definitivas del periodo por cada asignatura que la
conforman, su valor resultante sea inferior a tres punto cero (3.0)

11.1 Reprobacion anual de un area.- Cuando el promedio aritmético, resultante de
las valoraciones de dicha area por cada periodo escolar sea inferior a 3,0
(desempefio bajo).

11.2 Reprobacion del Ao Escolar

Se reprueba un grado cuando el estudiante obtenga en valoracion definitiva
menor de 3,0(desempefio bajo) en tres o mas areas.

11.2.2 Cuando el niamero de inasistencias supere el 10% del total de horas
programadas de acuerdo a la intensidad horaria semanal establecida en el plan de
estudios. Las inasistencias con o sin justificacion se sumaran de manera
equivalente para los propositos de contabilizar el 10%; las inasistencias con
justificacion le entregan la oportunidad al estudiante de recibir apoyo
complementario por parte de sus docentes y asi mismo para presentar todas las
evaluaciones que no presentd por su ausencia; cuando un estudiante esté por
reprobar el afio escolar por causa de inasistencia y éstas hayan sido justificadas
oportunamente y demuestra desempefios académicos altos o superiores, el
Consejo Académico evaluard integralmente su desempefio para objeto de
determinar su aprobacién o reprobacion .

ARTICULO 8 RECUPERACIONES

8.1 POR PERIODO ESCOLAR- El SIEECHAMBU establece que todo estudiante
tiene derecho a recuperar las asignaturas durante cada periodo escolar de manera
permanente; los docentes dejaran registros correspondientes en el diario de
campo o historia de vida del estudiante como evidencia de haber cumplido a
cabalidad este derecho. Se establece que al terminar la etapa de aplicacion de las
valoraciones académicas del periodo tipo SABER (cronograma que es publicado e
informado oportunamente a estudiantes y padres de familia) y haber persistido en
las insuficiencias académicas del periodo, cada docente concertara con el (la)
estudiante un plan de refuerzo del periodo, el cual debe ser desarrollado por el
estudiante durante los cinco (5) dias siguientes de haber terminado la
presentacion de todas sus pruebas del periodo; la calificacion del periodo escolar
incluird los resultados de dicho refuerzo. La valoracién definitiva del periodo
escolar no tendra recuperaciones siguientes durante el afio escolar.

8.2 AL FINALIZAR EL ANO ESCOLAR.- Cuando un estudiante obtenga una
valoracion final inferior a tres (3.0) en dos (2) areas, debera desarrollar un plan de
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refuerzo que serd entregado conjuntamente con su boletin final de calificaciones.
Los resultados del plan de recuperacién deben ser presentados durante la primera
semana de planeamiento institucional, con programacion especial que garantiza el
normal desarrollo del planeamiento. Si el concepto valorativo, luego de presentar
resultados del plan de recuperacién es menor a 3,0(desempefio bajo) en las dos
areas, reprobara el afio escolar; si reprueba una (1) de ellas, tendra la oportunidad
de presentar nuevamente un examen escrito tipo Saber, luego de cinco dias
hébiles siguientes a la fecha de entrega formal de resultados del plan de
recuperacion; si al obtener en su segunda oportunidad una valoracién inferior a
tres cero (3.0) reprueba el afio escolar. La preparacion de los planes de
recuperacion antes mencionados, estaran bajo responsabilidad directa y exclusiva
del estudiante y de sus padres de familia y/o acudientes.

8.3 MATRICULA DE ESTUDIANTES PENDIENTES AL FINALIZAR EL ANO
ESCOLAR.- Los estudiante que queden pendientes para presentar
recuperaciones en etapa de planeamiento institucional, podran matricularse
académicamente, Unica y exclusivamente después de haber sido informados
formalmente de estos resultados. La IEM Chambu aplicara las orientaciones y
determinaciones de la Secretaria de Educacion para el caso de matricula SIMAT.

ARTICULO 9. PROCLAMACION Y GRADUACION. Seran requisitos necesarios y
de obligatorio cumplimiento para su promocion, graduacion y proclamacion:

e Haber aprobado todas las areas que componen el plan de estudios citado
en el articulo 1 del capitulo 1 del presente Sistema de Valuacion de
Estudiantes.

e Haber cumplido con las horas de servicio social obligatorio con
presentacion del certificado correspondiente.

e Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la IEM Chambu

CAPITULO 4: INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
ATENCION A ESTUDIANTES, PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

ARTICULO 10. ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y
CONTROL PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS ACADEMICOS
Y DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES. Al ser
definida la evaluacion como un proceso continuo e integral, los docentes
disefaran, programaran y aplicaran con sus estudiantes estrategias pedagogicas y
didacticas orientadas a evaluar el nivel de aprendizaje alcanzado por los
estudiantes, de tal manera que dichas estrategias y actividades sean nuevas
oportunidades para aprender y superar insuficiencias académicas y de desarrollo
personal y social, podran desarrollar y crear si es el caso, todos los ambientes,
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estrategias y métodos posibles para lograr que sus estudiantes se acerquen,
comprendan y den vida a su propuesta de formacion; actividades evaluativas tales
como: pruebas escritas, ensayos, conversatorios, dialogos personales o grupales,
exposiciones, tareas, practicas de campo o de taller, ejercicios de afianzamiento y
de profundizacion, tareas formativas de aplicacion préactica para desarrollar en la
casa y demas actividades que el maestro crea pedagdgicamente conveniente. Las
estrategias y actividades evaluativas se aplicaran al finalizar cada clase, tema,
unidad temética, al finalizar un periodo escolar.

10.1. Los docentes de la IEM Chambl aplicardn oportunamente en todas las
asignaturas, pruebas diagnésticas que les permita identificar el estado real de
desarrollo de competencias de los estudiantes y poder avanzar en atencién
personalizada a casos que presenten mayor dificultad, asi mismo les permitira
realizar ajustes pertinentes a sus programaciones curriculares, ajustes que en
ningin momento incidirdn en un desmejoramiento del nivel académico que aspira
a alcanzar la IEM Chambu.

10.2. El SIEECHAMBU establece para los casos de estudiantes que demuestren
marcada insuficiencia académica y de desarrollo personal y/o social, realizar
acciones de acompafamiento y mejoramiento oportunas de acuerdo a la siguiente
ruta de mejoramiento:

e Orientaciones personalizadas al estudiante por parte del Docente con
registros en sus instrumentos de seguimiento y control.

Citaciones y encuentros personalizados de docentes con sus padres de

familia o acudientes.

Cuando un problema de insuficiencia académica o de comportamiento es

generalizado para el grupo en una determinada asignatura, el docente

podra convocar a reunion general de padres de familia para concertar con
ellos mecanismos de acompafiamiento, control y apoyo que deberan
practicar en sus hogares.

Designacion de estudiantes monitores que tengan buen rendimiento

académico y personal, para ayudar a los que tengan dificultades, con el fin

de ayudarles a superarlas.

e De no observar mejoramiento en sus desempenfos, el docente canalizara
cada caso (o del grupo) a su Director de Grupo, quien realizara nuevas
estrategias orientadas a su superacién: reuniones generales de padres de
familia de dicho curso, didlogos y compromisos personalizados con
estudiantes y/o padres de familia, reuniones del director con su grupo de
estudiantes para analizar las causas que generan su bajo desempefio,
participacion del director de grupo en reuniones del area.
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e EIl Director de Grupo estd en pleno derecho de solicitar al docente los
instrumentos de seguimiento y control, asi mismo podré solicitar al docente
un informe detallado de cada caso recibido y verificar los procesos de
acompafamiento practicados o aplicados por el docente.

e El Director de Grupo, luego de agotar las estrategias y acciones de
acompafiamiento y no obtener resultados positivos, deberéd presentar con
informe respectivo, el caso o0 casos con persistencia en la insuficiencia
académica o de comportamiento, al Coordinador de Sede a quien le
corresponde APLICAR lo estipulado en el Manual de Convivencia (firma de
acta de compromiso con padres de familia y estudiante, llamado de
atencion escrito, etc.).

e Una vez agotadas las estrategias anteriores, el Coordinador de Sede
presentara los casos criticos al Consejo Académico, quien recomendara y
controlara las acciones remediales a seguir. Se establece como accion de
superacion complementaria el dirigir el caso, mediante solicitud escrita e
informe correspondiente a una Comision Especial donde participan
delegados docentes, delegados de padres de familia, delegado de
estudiantes, personero estudiantil y coordinador de sede; la comision
estara facultada para establecer estrategias finales de recuperacion y
realizar el seguimiento; Comision que analizara el informe integral
presentado por el Coordinador de Sede y tomara decisiones que seran
presentadas para su Ejecucion al Consejo Directivo.

ARTICULO 11. ACCIONES QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
ESTUDIANTES SIEECHAMBU.

11.1. Publicacién, divulgacion y utilizacion del SIEECHAMBU como
estrategia pedagogicay didactica

11.1.1. El documento SIEECHAMBU sera publicado, reproducido y entregado a
dependencias tales como: Rectoria, Coordinaciones de Sede, Secretaria
Académica, Biblioteca, Sala de Profesores, etc., con el propésito de realizar
lecturas, consultas por parte de estudiantes, docentes, directivos, personal
administrativo y padres de familia.

11.1.2. La IEM Chambu establecerd para cada afio escolar la conformacion
democratica de un Comité de Docentes SIEECHAMBU, con funciones especificas
de asesoramiento pedagdégico, acompafamiento y vigilancia en el cumplimiento o
aplicacion del Sistema, asi mismo colaborara en la elaboracion de material
didactico que permita y facilite su divulgacién, estudio y comprension por parte de
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la Comunidad Educativa. (Suprimir este numeral por ser estas funciones del
consejo académico)

11.1.3. Articulacion del Sistema con el Curriculo institucional.- El documento
SIEECHAMBU sera tenido en cuenta, de manera obligatoria en la determinacion y
desarrollo de contenidos curriculares de aquellas areas, asignaturas y proyectos
pedagdgicos institucionales que compartan el objeto de conocimiento del
SIEECHAMBU.

11.1.4. La IEM Chambl programard en cada afio escolar, espacios y tiempos
curriculares y extracurriculares para estudiar integralmente el SIEECHAMBU,
destacando entre ellos las reuniones de estudiantes con su director de grupo, en
reuniones formales de estamentos de gobierno escolar, de asambleas
estudiantiles, de escuela de familia, Red de Derechos Humanos, proyectos
pedagdgicos, etc. donde los participantes podran realizar analisis y presentar
propuestas de mejoramiento al Sistema, éstas propuestas de modificacion o
ajustes al sistema seran entregadas por escrito por parte de los proponentes a la
Secretaria General de la Institucion quien dirigira la propuesta al Comité Docente
SIEECHAMBU para que tengan garantia de ser tenidas en cuenta, el analisis y
toma de decisiones de propuestas de modificacion seran debatidas durante el
primer periodo del afio escolar siguiente a través de los organos legalmente
establecidos para este fin.

11.1.5. La IEM Chambu programara y desarrollara durante los primeros quince
(15) dias de clases del afio escolar, actividades especiales con Estudiantes (se
suprime nuevos) orientadas a divulgar, estudiar y comprender el SIEECHAMBU.

11.1.5. ElI Consejo Académico y Directivo orientaran vy legalizaran las
modificaciones del SIEECHAMBU garantizando que dichas determinaciones
conlleven a realizar oportunamente los ajustes al Manual Convivencia.

ARTICULO 12. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
ATENCION Y SOLUCION DE RECLAMOS SOBRE EVALUACION Y
PROMOCION.

12.1 Instancias y procesos de reclamacion.

12.1.1. Procesos de reclamaciéon.- Los estudiantes y padres de familia que
consideren se haya cometido alguna injusticia o violacion a lo establecido en el
SIEECHAMBU, presentaran su solicitud respetuosa en forma verbal o por escrito a
cualquiera de las instancias que se definen en el numeral 12.1.2. de éste Articulo,
guienes tendran la obligacién de gestionar y dar solucion y respuesta formal en el
término de cinco (5) dias habiles siguientes a la presentacion del reclamo. La
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Institucion desarrollara estrategias pedagogicas y didacticas para formar y
culturizar a los estudiantes, padres de familia y acudientes en la presentacion de
reclamos de manera escrita anexando oportunamente los soportes
correspondientes. Todo reclamo deberd ser registrado inmediatamente a su
presentacion en el instrumento administrativo que le corresponda a cada instancia;
cuando el reclamo se realice de manera verbal, debera realizarse el registro
dejando siempre la firma de la persona que hace el reclamo. Toda respuesta a
reclamos se realizara por escrito dejando la firma correspondiente de la persona
gue interpuso el reclamo.

12.1.2. Instancias de Reclamacién

e Docente titular del area o asignatura con quien se presente la dificultad o
problema.

Director de Grupo

Comision de Evaluacion y Promocion

Coordinador de Sede

Rector

Consejo académico

Consejo Directivo.

Personero Estudiantil

Secretaria de Educacion

ARTICULO 13. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION,
CONFORMACION Y FUNCIONES

13.1. Conformacién de la Comision de Evaluacion y Promocion

La IEM Chambu, conformara una (1) Comision de Evaluacion y Promocion por
cada Sede; su conformacion e instalacion debe cumplirse en los primeros quince
(15) dias calendario de cada afio escolar.

13.2. Funciones de la Comision de Evaluacion y Promocion

e Analizar casos especiales de estudiantes con persistencia en su
desempeiio bajo, previamente identificados y presentados a la Comisién
por parte del Coordinador de Sede.

e Recomendar a los docentes, alumnos y padres de familia, correctivos
necesarios para superar logros o competencias no alcanzadas.

e Analizar y recomendar al Consejo Académico casos de promocion

anticipada, para alumnos sobresalientes, que demuestren capacidades
excepcionales.

Analizar y recomendar al Consejo Académico la Promocién de alumnos con
Necesidades Educativas Especiales (NEE) y Dificultades de Aprendizaje.
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e Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar
los alumnos, padres de familia o profesores, que consideren se haya
violado algun derecho en el proceso de evaluacion, y recomendard la
designacién de un segundo evaluador en caso estrictamente necesario.

e Acompafar con procesos de veeduria para que los directivos y docentes
cumplan con lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes definido en el presente ACUERDO.

e Otras que determina la institucion a través del PEI.

ARTICULO 14. COMITE DOCENTE ASESOR SIEECHAMBU, CONFORMACION
Y FUNCIONES

14.1. Conformacion del Comité SIEECHAMBU

Cada afio escolar la IEM Chambu conformara un (1) Comité Docente, denominado
Comité SIEECHAMBU, del cual seran parte tres docentes, que bajo consideracion
y eleccion del Consejo Académico puedan cumplir a cabalidad funciones de
asesoria, orientacion, capacitacion y acompafiamiento a procesos de
mejoramiento continuo del SIEECHAMBU. La seleccion del docente a éste
Comité, sera considerada como estimulo docente, dadas la naturaleza y funciones
del Comité.

14.2. Funciones del Comité SIEECHAMBU

e Identificar expectativas, necesidades e intereses de los docentes,
estudiantes, padres de familia relacionados con el tema de evaluacion y
promocién de estudiantes.

e Proponer y colaborar con el desarrollo de jornadas pedagdgicas, talleres,
foros, seminarios, reuniones de area, etc. orientados a debatir y analizar las
diferentes experiencias que se presenten al aplicar el SIEECHAMBU,
buscando siempre su mejoramiento permanente.

e Proponer politicas, métodos, técnicas, instrumentos y tendencias actuales
en los procesos de evaluacion del aprendizaje en contextos de aula,
escuela y comunidad.


http://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje
http://es.wikipedia.org/wiki/Curr%C3%ADculo_(educaci%C3%B3n)
http://es.wikipedia.org/wiki/Adaptaci%C3%B3n_curricular
http://es.wikipedia.org/wiki/Adaptaci%C3%B3n_curricular
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e Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagogicas y
evaluativas, que estén afectando o limitando en un momento determinado
el aprendizaje y por ende el alcance de competencias en los estudiantes.

ARTICULO 15. INFORMES A ESTUDIANTES, PADRES DE FAMILIA Y
ACUDIENTES

15.1. Informes a estudiantes
15.1.1. Durante el desarrollo de cada periodo y afio escolar

Por parte del Docente.-Los resultados de toda actividad evaluativa que se haya
aplicado a los estudiantes durante o final de la clase, al terminar un tema, unidad
tematica, periodo escolar, deben ser informados por el docente al estudiante en
un lapso de tiempo no mayor a cinco (5) dias siguientes de haberse realizado la
evaluacion, entregando el instrumento que se haya aplicado (prueba escrita,
trabajo escrito, tarea de consulta para responder en el cuaderno, etc.).

Los resultados de toda actividad evaluativa deben ser registrados en los
instrumentos de administracion del aprendizaje que la IEM Chambi haya
establecido formalmente, los cuales pueden ser consultados o solicitados en
cualquier momento por las Directivas de la Institucién, Jefe de Area, Director de
Grupo, para efectos de acompafiamiento y control. Estos instrumentos al tener un
caracter oficial y legal, deben ser entregados por el docente al finalizar cada afo
escolar mediante oficio escrito dirigido al Coordinador de Sede correspondiente y
seran conservados en la institucion de acuerdo a lo establecido en la tabla de
retencion documental.

Al finalizar cada periodo escolar y antes de haber procesado las valoraciones en el
sistema institucional de registro académico, el docente informara directamente al
estudiante, la valoracion definitiva del periodo.

Por parte del Director de Grupo.- Asi mismo la instituciéon programara
mensualmente, al finalizar un periodo escolar y al finalizar el afio, reuniones
correspondientes de estudiantes con su Director de grupo para analizar y
coevaluar resultados académicos y de convivencia donde se buscara identificar
las causas que generan insuficiencia académica en determinada area o asignatura
y asi mismo recibir recomendaciones, opiniones, sugerencias de los estudiantes
orientadas a mejorar sus desempefios.

15.2. Informes a Padres, Madres de familia o Acudientes
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Durante el periodo escolar.- Pueden ser citados directamente por el docente,
director de grupo, coordinador, rector, atendiendo el conducto regular; la citacién
tendrd un enfoque preventivo y de busqueda conjunta de alternativas que permitan
al estudiante superar sus dificultades académicas. Todo encuentro de padres de
familia con las instancias antes citadas dejaran el registro correspondiente con la
firma dela persona que haya respondido al llamado o citacion. Las citaciones
podran efectuarse a través de su hijo (a) con el registro correspondiente y si es del
caso, seran comunicados por otros medios como: llamada telefonica, ayuda de un
vecino o persona conocida.

Entrega de Informes de Periodo Escolar.- Los padres de familia o acudientes
seran convocados oportunamente a través citacion escrita que sera entregada a
los estudiantes, quienes tienen el deber y responsabilidad de entregarla a tiempo a
sus padres. Asi mismo podra la institucion utilizar otros medios de apoyo
informativo tales como: Junta o Asociacion de padres de familia, avisos en
carteleras, etc.

La entrega de informes de periodo a padres de familia esta bajo responsabilidad
directa del Director de Grupo, quien podra, ademas de entregar el informe escrito,
realizar reunion general en cada salén de clase para efectos de informar y analizar
conjuntamente el desempefio académico del curso, para recibir sugerencias,
reclamos, peticiones, etc., igualmente para entregar informacion institucional.
Toda peticion, reclamo, sugerencia, debe ser registrada y presentada al
Coordinador al dia siguiente de la entrega del informe.

15.3. Estructura de informes
Los informes contendran basicamente:
¢ |dentificacion de la Institucion Educativa.
¢ |dentificacion del estudiante
e Grado
e Curso

e Asesor de grupo

e Identificacion del periodo académico

e Para cada area o asignatura evaluada el informe contendra una descripcion
cualitativa respecto a lo que se buscé alcanzar con el estudiante al
desarrollar contenidos conceptuales, procedimentales, actitudinales y
prueba Saber del Periodo. (llaAmese logros, indicadores de logro o
desempefos).



23

e Informacién cualitativa correspondiente para cada area y/o asignatura en
términos de la escala nacional: superior, alto, basico y bajo.

e Calificacién cuantitativa de acuerdo a la escala institucional establecida
legalmente.

e Promedio acumulado por periodo

e Valoracion del comportamiento por cada area o asignatura y el promedio de
todas sus valoraciones de las areas o asignaturas cursadas.

e Observaciones por parte del asesor de grupo, coordinador o maestro que
quisiera hacerlo

e Firmas del coordinador y asesor de grupo

e Anexo al informe de fin de afio, se entregara el plan de recuperaciones.

ARTICULO 16. PROMOCION ANTICIPADA.

16.1. PARA ESTUDIANTES REPROBADOS ANO LECTIVO ANTERIOR Y
ESTUDIANTES CON DESARROLLO SUPERIOR Y ALCANCE ANTICIPADO DE
COMPETENCIAS.

Todo estudiante matriculado legal y completamente en la IEM Chambu, con
concepto de repitente, promovido y/o con desarrollo SUPERIOR, estd en su
derecho de solicitar la promocion anticipada una vez se hayan cumplido los
siguientes requerimientos:

a.-Haber finalizado el primer periodo escolar de acuerdo a las fechas y nameros
de periodo establecidos institucionalmente.

b.-Haber demostrado durante el primer periodo, en todas las areas, asignaturas y
proyectos pedagdgicos obligatorios y alternativos desempefios académicos y de
convivencia con conceptos ALTO Y SUPERIOR.

c.-No presentar ninguna falta de asistencia injustificada o retardos a clases
durante todo el primer periodo escolar o haber sido objeto de llamados de atencién
de coordinadores o docentes por convivencia.

Los docentes implementaran durante este primer periodo, estrategias pedagogicas
y didacticas especiales de apoyo en el aula para estudiantes repitentes o
reprobados tal que les permita acceder a oportunidades de aprendizaje
alternativos y demostrar su desempefio integral e interés en alcanzar su
promocién anticipada.

16.2. PROCESO DE PROMOCION ANTICIPADA
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1.- Solicitud escrita del estudiante, dirigida al rector y radicada en secretaria
general de la institucion educativa donde argumente haber cumplido a cabalidad
los requerimientos expuestos en el numeral 18.1 del presente Articulo.

2.- La solicitud sera remitida formalmente por Rectoria a los Coordinadores de
sede a quienes les correspondera gestionar y confrontar la informacion sustentada
en la peticion; para ello se apoyaran en informes integrales escritos, entrevistas,
etc. con los docentes, jefes de &rea, director de grupo, valoracién de instrumentos
de registro y control académico y de convivencia de los docentes, tal que permita
reunir informacién completa e integral respecto a los requerimientos y garantizar
gue el Comité de Evaluacion y el Consejo Académico dispongan de la suficiente
informacién para la toma de decisiones.

3.-Analisis y determinaciones del Comité de Evaluacion quienes levantaran acta
(s) correspondientes a cada caso analizado. Las actas seran entregadas por un
representante del Comité a los Coordinadores correspondientes, quienes
presentaran el informe del Comité al Consejo Académico.

4.-Deliberacion del Consejo Académico, sus determinaciones seran presentadas
al Consejo Directivo mediante acta de deliberacion correspondiente..
4.-Determinaciones del Consejo Directivo.

5. Emisién de Resolucién respectiva por parte de Rectoria autorizando su
promocién anticipada y matricula al grado escolar siguiente.

6.-Para efectos de certificacion y registro en libros reglamentarios de la institucion,
el informe debe contener la valoracion cualitativa y cuantitativa correspondiente a
todas las areas del conocimiento y sera entregada conjuntamente con la
Resolucion a Secretaria Académica.

16.3. Los estudiantes de grado 11 que demuestren haber sido aceptados y
matriculados a un centro de educacion superior y que su promedio de
valoraciones sea mayor o igual a 4,0(desempefio alto o superior) y se hayan
desarrollado las tres cuartas partes del plan de studios correspondiente al afio
escolar (haber terminado por lo menos el tercer periodo escolar) podran hacer uso
de lo estipulado en el presente articulo.

CAPITULO 5: DEBERES Y DERECHOS DE ESTUDIANTES Y PADRES DE
FAMILIA.

ARTICULO 17. DEBERES Y DERECHOS DE ESTUDIANTES Y PADRES DE
FAMILIA. Segun lo estipulado en el decreto 1290 de 2009 se establecen los
derechos y deberes de estudiantes y padres de familia en cuanto al proceso de
evaluacion.
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ARTICULO 18. DERECHOS DEL ESTUDIANTE. EIl estudiante, para el mejor
desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

18.1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos,
personales y sociales

18.2. Conocer el sistema institucional de evaluaciéon de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de afio
escolar.

18.3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion vy recibir
oportunamente las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
respecto a estas.

18.4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

ARTICULO 19. DEBERES DEL ESTUDIANTE. El estudiante, para el mejor
desarrollo de su proceso formativo, debe:

19.1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

19.2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la
superacion de sus debilidades.

ARTICULO 20. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA. En el proceso
formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

20.1 Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio
escolar.

20.2. Acompaiiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

20.3. Recibir los informes periddicos de evaluacion.

20.4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes Yy solicitudes
presentadas sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

ARTICULO 21. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA. De conformidad con
las normas vigentes, los padres de familia deben:

21.1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de
criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y
promocién escolar

21.2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos

21.3. Analizar los informes periédicos de evaluacion.
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