


INTRODUCCION

El presente informe de gestion es un instrumento que hace publicos los principales logros
obtenidos por la Institucion Educativa Municipal Chambl durante el afio 2025;
convirtiéndose, asimismo, en una de las herramientas de balance y presentacion social de
los resultados Institucionales, el cual se concibe, a su vez, como una practica de
transparencia, rendicion de cuentas y de proyeccion de la Institucion Educativa, en armonia
con nuestro modelo de autoevaluacion.

Como una estrategia para hacer mas amigable la lectura de este informe, y a la vez entregar
una vision mas amplia de todo el quehacer estudiantil, los diversos organismos que
componen la Institucion Educativa, presento a ustedes el informe de gestion vigencia 2025
Para finalizar la introduccién de este informe de gestion educativa, es importante destacar el
aporte, el compromiso y el trabajo de cada uno de los actores que componen la comunidad
educativa: Directivos docentes, docentes, personal administrativo, personal de apoyo,
padres y apoderados de los estudiantes, quienes desde su rol aportan en el dia a dia a
concretar y hacer mas fuerte la institucion y el proyecto educativo.



AREA: GESTION ACADEMICA

PROCESO

COMPONENTE

VALORACION EVIDENCIAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES DE
MEJORA

P A M.C.

Disefio pedagdgico
(curricular)

Plan de estudios

1 Plan de estudios,
planes de area y aula
consignados en el
siguiente enlace:

El establecimiento educativo,
al disefiar su plan de aula,
toma en consideracion los
lineamientos curriculares y los
estandares basicos de
competencias emitidos por el
Ministerio de Educacion
Nacional.

Se requiere la implementacion
de un plan de estudios
coherente con el marco
pedagdgico institucional.

Enfoque Enfoques La Institucion Educativa al Es necesario implementar
metodoldgico metodoldgicos en implementar los Planes de un marco pedagdgico
Plan de Estudios de Area, plantea enfoques institucional que permita
cada area, metodoldgicos para cada unificar un enfoque
consignados en el area. metodoldégico institucional
PEI.
Recursos para el 1 Plan de manejo, La Institucion Educativa Se requiere evaluar
aprendizaje adquisicion, cuenta con un presupuesto periédicamente la

mantenimiento y
gestidn de los
recursos para el
aprendizaje
consignado en el

organizado que permite
atender los requerimientos
para el aprendizaje.

pertinenciay
funcionalidad de los
procedimientos
establecidos para la
dotacidn, usoy

Presupuesto
general de la mantenimiento de los
Institucion recursos para el
aprendizaje y las ajusta
en funcién de los nuevos
requerimientos.
Jornada escolar 1 Instrumentos de La Institucion cuenta con Es necesario evaluar

gestion y documentos
operativos que

Instrumentos de planeacion y

periédicamente el
cumplimiento de las horas




aseguran el
cumplimiento de las
horas efectivas y de
permanencia en la
institucion.

gestion y, documentos
operativos

efectivas de clase recibidas
por los estudiantes.

Evaluacion Sistema Institucional | La Institucion Cuenta con un Es necesario
de Evglugcién Sistgmg de Evaluacion implementar una de
Estudiantil SIEE, Institucional que contempla los politica de evaluacién
Formando parte del elementos del plan de
PEL. estudios, tanto en cuanto a su
Los criterios de los docentes e | @plicacion por parte de
integra la legislacion vigente. | los docentes, como en
su efecto sobre la
diversidad de los
estudiantes, e introducir
los ajustes pertinentes.
Subtotal

Practicas
pedagdgicas

Opciones didacticas
para las

areas, asignaturas y
proyectos
transversales

Planes de estudio, de
areay de aula
consignados en el
PEI.

La existencia de Planes de
Estudio, de area y de aula que
integran opciones didacticas
particulares.

Se requiere evaluar
periddicamente la
coherenciay la
articulacién de las
opciones didacticas que
utiliza en funcién del
enfoque metodoldgico,
las practicas de aula de
sus docentes, el PEl y el
plan de estudios.

Estrategias para las
tareas escolares

Planes de Area
consignados en el
PEI

La existencia de Planes de
area que involucran un
ejercicio individual de
implementacién de tareas.

Disefio de una politica
institucional en la cual se
revisa y evalla
periddicamente el impacto e
intencionalidad de las tareas
escolares en los aprendizajes
de los estudiantes y ajusta su
politica en este tema.




Uso articulado de
los recursos
para el aprendizaje

Proyecto Educativo
Institucional,

La existencia de recursos para
el aprendizaje

La institucion requiere
disefiar y evaluar una
articulacién entre la
politica sobre el uso de
los recursos para el
aprendizaje y la
propuesta pedagdgica, y
realizando ajustes a la
misma con base en los
resultados de los
estudiantes.

Uso de los tiempos
para el aprendizaje

Instrumentos de
gestion y documentos
operativos que
aseguran el uso de
los tiempos para el
aprendizaje.

Existencia de tiempos
definidos para el
aprendizaje

La institucién debe
revisar y evaluar
periddicamente el uso
de los tiempos
destinados a los
aprendizajes, y realizar
los ajustes pertinentes
para que éstos sean
aprovechados
apropiadamente.

Subtotal

Gestion de aula

Relacién
pedagogica

Plan de area y plan
de aula consignados
en:

Seguimiento académico
periédico

Se necesita hacer
seguimiento a las
relaciones de aula, y
diseiiar e implementar
acciones de
mejoramiento para
contrarrestar las
debilidades
evidenciadas.




Planeacion de
clases

Plan de Estudios, de
Area y de Aula
consignados en:

Existencia de planes de
area, mallas curriculares y
plan de estudios
estructurado

Se requiere revisar y
evaluar periédicamente
la estrategia de
planeacion de clases, y
utilizar los resultados
para implementar
medidas de ajuste y
mejoramiento que
contribuyen a la
consolidacion de
conjuntos articulados y
ordenados de
actividades para
desarrollar las
competencias de los
estudiantes.

Estilo pedagégico

Formatos de registro,
seguimiento
académico y actas de
comités de
evaluacioén vy,
proyectos de aula
consignados en:

Trabajar con estrategias
alternativas a la clase
magistral. Ademas, se
tienen en cuenta los
intereses, ideas y
experiencias de los
estudiantes.

La institucion debe
realizar un seguimiento
sistematico de las
practicas de aula,
verificar su impacto en
los aprendizajes de los
estudiantes y en el
desempeno de los
docentes, y
promoviendo estrategias
para fortalecerlas.

Evaluacion en el
aula

Sistema Institucional
de Evaluacion
Estudiantil SIEE,
Formando parte del
PEI.

Existencia de un sistema
de evaluacién del
rendimiento académico
que se aplica
permanentemente.

El sistema de evaluacion
del rendimiento
académico de la
institucion se debe
aplicar




permanentemente.
Hacer seguimiento y
contar con un buen
sistema de informacion.
Ademas, la institucion
debe evaluar
periddicamente este
sistema y ajustarlo de
acuerdo con las
necesidades de la
diversidad de los
estudiantes

Subtotal
Seguimiento Seguimiento a los Plataforma Existencia de formatos de Se requiere que la
académico resultados SAPRED, seguimiento periodico y institucion revise
académicos observador del sistematico de los

estudiante y
planillas de registro
y seguimiento
académico

resultados académicos
obtenidos.

peridédicamente su
sistema de seguimiento
académico y realice los
ajustes
correspondientes, con el
propdsito de mejorarlo.

Uso pedagdgico de
las evaluaciones
externas

Informe de resultados
de las pruebas
SABER 11y quiero
ser - quiero saber

Existencia de documentos
centrados en informes
historicos de los resultados
obtenidos en las pruebas
SABER 11.

Se requiere que la
institucion haga
seguimiento a la
incidencia de los
resultados de las
evaluaciones externas
en las practicas de aula y
realizar acciones
correctivas para su
ajuste, las cuales son




establecidas en el plan
de mejoramiento.

Seguimiento a la
asistencia de los
estudiantes

Plataforma
SAPRED,
observador del
estudiante y
planillas de
seguimiento

Existencia de formatos de
seguimiento a la asistencia de
los estudiantes.

Es necesario que la
institucion implemente,
revise y evalle
periédicamente una
politica de control y
tratamiento del
ausentismo en funcion
de los resultados de la
misma, y realice los
ajustes pertinentes.

Actividades de
recuperacion

Planes de apoyo
instaurad,os en el
Plan de Area.

La institucién educativa cuenta
con planes de apoyo al
desempefio académico

contenido en los planes de
area.

Es necesario que la
institucion revise y
evalue periddicamente
los efectos de las
actividades de
recuperacién y sus
mecanismos de
implementacion, y
realice los ajustes
pertinentes, con el fin de
mejorar los resultados
de los estudiantes.

Apoyo pedagdgico
para estudiantes
con dificultades de
aprendizaje

Planes de
implementacién y
seguimiento del
Programa de
Inclusion educativa

Existencia de programas de
apoyo
pedagdgico a los casos de
bajo rendimiento
académico, asi como
mecanismos de
Seguimiento, actividades
institucionales y soporte
interinstitucional.

Se requiere que la
institucion revise y
evalue periédicamente
los resultados de los
programas de apoyo
pedagdgico que realiza e
implemente acciones
correctivas, tendientes a




mejorar los resultados
de los estudiantes.
Subtotal 2 1 0
Total proceso 6 6 0 18
Total porcentaje 33% | 33% | 33% 0%
proceso
AREA: GESTION ACADEMICA
Proceso Componente Factores criticos Valoracion Total
(Analizar los componentes (Por cada factor critico analizar UN componente) (Puntuarde1a5enciu) | (U+THl)
con puntaje mas bajo en
autoevaluacion ylo a
incluir en el PMI)
U T |
Disefo pedagégico Plan de estudios Se requiere la implementacion de un plan de estudios unificado 5 5 5 15
(curricular) coherente con el marco pedagaégico institucional y de acuerdo al
contexto, las necesidades de su comunidad y la realidad de un
mundo tecnoldgico y cambiante
Disefio pedagégico Enfoque metodologico Es necesario implementar un marco pedagdgico institucional que 5 5 5 15
(curricular) permita unificar un enfoque metodolégico institucional
Practicas pedagdgicas Opciones didacticas para las | Se requiere evaluar periddicamente la coherencia y la articulacién 3 3 3 9
areas, asignaturas y de las opciones didacticas que utiliza en funcion del enfoque
proyectos metodologico, las practicas de aula de sus docentes, el PEl y el
transversales plan de estudios.
Estrategias para las tareas Se requiere del disefio de una politica institucional en la cual se 3 3 3 9
escolares revisa y evalua periddicamente el impacto e intencionalidad de las
tareas escolares en los aprendizajes de los estudiantes y ajusta su
politica en este tema.




Uso articulado de los La institucion requiere disefiar y evaluar la articulacion entre la 9
recursos politica sobre el uso de los recursos para el aprendizaje y la
para el aprendizaje propuesta pedagogica, y realizando ajustes a la misma con base

en los resultados de los estudiantes.

0
Seguimiento académico Uso pedagdgico de las Se requiere que la institucidn haga seguimiento a la incidencia de 12

evaluaciones externas los resultados de las evaluaciones externas en las practicas de

aula y realizar acciones correctivas para su ajuste, las cuales son

establecidas en el plan de mejoramiento.
Seguimiento a la asistencia | Es necesario que la institucion implemente, revise y evalle 9

de los estudiantes

periodicamente una politica de control y tratamiento del
ausentismo en funcion de los resultados de la misma, y realice los
ajustes pertinentes.

o|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|o




AREA: GESTION ACADEMICA

Proceso Componente Objetivo Meta Indicador Actividades | Cost | Fuen Respo Cronograma Montaje de
(En este anexo para o te de nsable seguimiento
solo registrar | alcanzarla | total | finan
el nombre) meta ciaci
6n
(Elegir solo | (Elegir solo (Se sugiere (Detallar cada | (Se sugiere FSE | Ot Fecha Fechade | Instrumentos | Frecuencia
UNO por UNO por plantear UN elemento del plantear ra de inicio | finalizacio de de
objetivo ) objetivo ) solo objetivo indicador en el maximo n recoleccion recoleccion
por Gestion) anexo 4) cuatro por
meta)
Diseio Plan de Implementar 1. En julio del 1.1.1.Un (1) 1.1.1 Definir | $ $ $ | $ 2025/02/ | 2027/04/30 | Cuadro de Anual
pedagdgico estudios un plan de primer afio se documento del la ruta de - - - - 01 documentos
(curricular) estudios contaraconun | plan de estudios | construccion revisados
unificado que plan de estudios | actualizado de del Formato de
articule las para todas las acuerdo ala documeto sistematizacion
diferentes areas, explicito, | normatividad (1.1.2. de la revisién
areas de concertado y vigente, el PEI Realizar la
conocimiento, acorde con los institucional y revision
los proyectos lineamientos las necesidades | documental
pedadgogicos | curriculares y del contexto de los
y las los estandares educativo referentes
competencias | basicos de de calidad y
evaluadas competencias.2. las matrices
desde las A enero de 2027 de
pruebas se ajusta el plan referencia.
externas, de de estudios de 113
acuerdo al acuerdo al construccion
marco marco colectiva)
pegagogico pedagogico
institucional, al | institucional
contexto y
necesidades
de su
comunidad y a
la realidad de

un mundo




permanenteme
nte en cambio

Enfoque construir 1. A diciembre 21.2. 2.1.2. Definir 2025/02/ | 2027/12/01 | Actas Trimestral
metodoldgico | colectivamente | de 2026, se Documento la ruta de 01 Formatos de
un marco contara con un Marco construccion observaciones
pedagogico | marco Pedagogico del diligenciados
institucional | pedagdgico Institucional documento Encuestas
que permita institucional. 2. diligenciadas
unificar un A enero de
enfoque 2027, se
metodolégico | implementara un
institucional enfoque
institucional
acorde con los
lineamientos del
marco
pedagdgico
tomado en
cuenta.
Practicas Opciones Evaluar 1. En el primer 1. Documento 1. disefio del 2025/10/ | 1712/2027 | Documento Anual
pedagégica | didacticas periédicamente | semestre de de resultados de | instrumento 01 consolidado
s para las la coherenciay | 2026 se la evaluacion. para evaluar
areas, la articulacion evaluara la las practicas
asignaturasy | delas coherencia y pedagogicas
proyectos didacticas articulacion de de acuerdo
transversales | implementdas | las didacticas alos
en funcién de implementadas parametros
su desarrolloy | y el marco establecidos
el marco pedagogico en el marco

institucional, en

pedagogico




pedagogico las areas de institucional
insititucional matematicas, acerca del
ciencias deber ser de
naturales, las mismas.
ciencias 2.
sociales Socializacio
yTecnologia e n del
informatica. 2. instrumento
En el segundo para
semestre de recolectar la
2026 se informacion.
evaluara la 3.
coherencia y Desarrollar
articulacion de el proceso
las didacticas consensuad
implementadas ode
y el marco evaluacion.
pedagogico 4. Informe
institucional, en de los
las areas de resultados
Castellano,
ingles, artistica y
Educacion fisica
Estrategias Disefiar una 2025/02/ | 2027/12/01 | Actas Trimestral
para las politica 01 Formatos de
tareas instiucional en observaciones
escolares la cual se diligenciados

revisa y evalua
periodicamente
el impacto e
intencionalidad
de las tareas
escolares en
los
aprendizajes
de los
estudiantes y
ajusta su




politica en este
tema.

Uso Disefiar y Indicador afio 2 | Actividades Fecha Fecha final | Instrumentos Frecuencia de
articulado de | evaluar la afio 2 (1 fila inicio por de recolecciéon | recoleccion
los recursos articulacion por cada por actividad por actividad por actividad
para el entre la politica actividad) actividad | Afio 2 Afio 2 Afio 2
aprendizaje sobre el uso de Afio 2

los recursos

para el

aprendizaje y

la propuesta

pedagdgica, y

realizar ajustes

a la misma con

base en los

resultados de

los

estudiantes.

Seguimient | Uso Hacer Indicador afio 3 | Actividades Fecha Fecha final | Instrumentos Frecuencia de
0 pedagdgico seguimiento a afio 3 (1 fila inicio por de recoleccion | recoleccion
académico | delas la incidencia de por cada por actividad por actividad por actividad

evaluaciones | los resultados actividad) actividad | Afo 3 Afio 3 Afio 3
externas de las Afio 3

evaluaciones
externas en las
practicas de
aulay realizar
acciones
correctivas
para su ajuste,
las cuales son
establecidas
en el plan de
mejoramiento.




Seguimiento
a la asistencia
de los
estudiantes

Implementar,
revisary
evaluar
periddicamente
una politica de
control y
tratamiento del
ausentismo en
funcion de los
resultados de
la misma, y
realice los
ajustes
pertinentes.

Total

$0

$0

$0




AREA: GESTION ACADEMICA

Concepto Descripcion
Nombre del indicador Documento del plan de estudios actualizado de acuerdo a la normatividad vigente, el PEl institucional y las necesidades del contexto
educativo
Tipo de indicador Resultado
Objetivo del indicador Identificar la existencia del documento del plan de estudios actualizado de acuerdo a la

normatividad vigente, el PE| institucional y las necesidades del contexto educativo

Unidad de medida Escala
Definicion de las variables de Variable dicotémica que adopta el valor 1 (Cumplido) unicamente si se verifica la existencia de un
la formula documento Unico que cumpla todos los criterios de forma simultanea:

1. Formalidad: Contar con aprobacion del 6rgano competente (Consejo Académico/Directivo).
2. Contenido: a) Incluir referencias explicitas a la normatividad vigente y al PEI en sus ajustes, b)
Establecer la articulacion con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), c) referencia a la
incorporacion de las necesidades del contexto educativo y/o a los aportes de la comunidad
educativa, evidenciado en: Mencién a diagnosticos, encuestas o actas de socializacion con la
comunidad, o un anexo que contenga el consolidado de observaciones o necesidades
priorizadas por la comunidad.

3. Temporalidad: Tener fecha de emision dentro del periodo de ejecucion del plan de
mejoramiento.

Adopta el valor 0 (No Cumplido) si el documento no existe o si falla en al menos uno de los
criterios anteriores.

Férmula de célculo Cumplido = 1, No cumplido = 0

Fuentes de los datos para el Documentos revisados, actas, documento consolidado
calculo del indicador




Aspectos metodologicos

Recepcion de Evidencias: Se solicitara el documento final del plan de estudios actualizado y las
actas de aprobacién correspondientes.

Verificacion de Criterios: 1. Se examinaré el documento para confirmar de manera objetiva:
Presencia de firma/sello/acta de aprobacién.

2. Existencia de la seccion de fundamentacién con citas normativas y referencia al PEI.
Busqueda especifica en el documento o sus anexos de referencias a las necesidades del
contexto 0 a la participacion comunitaria (ej.: parrafos, conclusiones de socializacién, matriz de
necesidades).

3. Coherencia de las fechas.

Registro: Con base en el examen anterior, se asignara y registrara el valor correspondiente en la
escala (100).

Periodicidad de calculo

Anual

Responsable de la medicion

AREA: GESTION ACADEMICA

Concepto

Descripcion

Nombre del indicador

Porcentaje de integrantes de la comunidad educativa que participan en las sesiones de trabajo
de actualizacion del plan de estudios

Tipo de indicador

Proceso

Objetivo del indicador

Determinar el nivel de participacion de integrantes de la comunidad educativa que participan en
las sesiones de trabajo de actualizacion del plan de estudios

Unidad de medida

Porcentaje

Definicion de las variables de
la formula

Variable 1 — Numero de personas de la comunidad educativa convocados para las sesiones de
trabajo de actualizacion del plan de estudios = Los estudiantes, docentes, padres de familia o
acudientes y administrativos citados para participar en las sesiones de trabajo de actualizacién
del plan de estudios.

Variable 2 — NUmero de personas de la comunidad educativa que participan en las sesiones de
trabajo de actualizacion del plan de estudios: Los estudiantes, docentes, padres de familia o
acudientes y administrativos que asisten a las sesiones de trabajo de actualizacion del plan de
estudios.




Formula de calculo

Numero de integrantes de la comunidad educativa que participan en las sesiones de trabajo de
actualizacién del plan de estudios / nimero de integrantes de la comunidad educativa
convocados para las sesiones de trabajo de actualizacion del plan de estudios * 100

Fuentes de los datos para el
calculo del indicador

Actas, listados de asistencia

Aspectos metodolégicos

Recoleccién de datos: Al final de cada sesién de trabajo, se consolidaran los listados de
asistencia firmados.

Depuracion y conteo: Se identificara y contara el nimero de participantes tnicos (Variable 2) por
estamento (estudiante, docente, padre, administrativo) que asistieron a al menos una sesién en
el periodo trimestral.

Verificacidn de la poblacion objetivo: Se obtendra del acta de convocatoria o del registro oficial el
numero total de personas citadas (Variable 1) para las sesiones del trimestre.

Calculo y andlisis: Se aplicara la férmula (Participantes citados / Total Convocados) * 100. El
resultado se analizara por estamento para evaluar la representatividad de la participacion.

Periodicidad de calculo

Trimestral

Responsable de la medicion

AREA: GESTION ACADEMICA

Concepto

Descripcion

Nombre del indicador

Tipo de indicador

Objetivo del indicador

Unidad de medida

Definicion de las variables de
la formula

Formula de calculo

Fuentes de los datos para el
calculo del indicador

Aspectos metodolégicos

Periodicidad de calculo




Responsable de la medicion

AREA: GESTION ACADEMICA

Concepto

Descripcién

Nombre del indicador

Tipo de indicador

Objetivo del indicador

Unidad de medida

Definicion de las variables de
la formula

Formula de calculo

Fuentes de los datos para el
calculo del indicador

Aspectos metodolégicos

Periodicidad de calculo

Responsable de la medicion

AREA: GESTION ACADEMICA

Concepto

Descripcion

Nombre del indicador

Tipo de indicador

Objetivo del indicador

Unidad de medida

Definicion de las variables de
la formula

Formula de calculo

Fuentes de los datos para el
calculo del indicador

Aspectos metodolégicos

Periodicidad de calculo

Responsable de la medicion




AREA: GESTION ACADEMICA

Proceso Componente Objetivo Meta Indicador Activida | Plazo Estado Observaciones
des ejecucion
Inicio Final NI ES | CA | FIN | EJ | %EJ
P | NC
Disefio Plan de Implementar un | 1. Enjuliodel | 1.1.1.Un (1) 111 2025/02 | 2027/04
pedagdgico estudios plan de estudios | primer afio se | documento Definir la 101 130
(curricular) unificado que consolidara del plan de ruta de
articule las conun plande | estudios construc
diferentes areas | estudios para | actualizado de | cion del
de conocimiento, | todas las acuerdoala documet
los proyectos areas, normatividad | o(1.1.2.
pedadgogicos y explicito, vigente, el PEI | Realizar
las competencias | concertado y institucionaly | la
evaluadas desde | acorde conlos | las revision
las pruebas lineamientos necesidades documen
externas, de curriculares y | del contexto tal de los
acuerdo al marco | los estdndares | educativo referente
pegagogico basicos de sde
institucional, al competencias. calidad y
contexto y 2. Aenero de las
necesidades de 2027 se ajusta matrices
sucomunidadya | el plan de de
la realidad de un | estudios de referenci
mundo acuerdo al a. 113
permanentement | marco construc
e en cambio pedagogico cion
institucional colectiva
)
Practicas Enfoque construir 1. Adiciembre | 2.1.2. 2.1.2. 2025/02 | 2027/11
pedagégicas metodolégico | colectivamente | de 2026, se Documento Definir la 101 130
un marco contara con un | Marco ruta de
pedagogico marco Pedagogico construc
institucional que | pedagdgico Institucional cion del
permita unificar | institucional. 2. documen
un enfoque A enero de to
metodoldgico 2027, se
institucional implementara




un enfoque

institucional
acorde con los
lineamientos
del marco
pedagégico
tomado en
cuenta.
Objetivo afio 2 Meta afio 2 Indicador afio | Actividad | Fecha | Fecha % Observaciones
2 esafio 2 | inicio final cump | por actividad
(1 fila por por limie afio 2, silo
por cada | activida | activida nto requiere
actividad | d Ao 2 | d Afio 2 por
) activi
dad
afio 2
Objetivo afio 3 Meta afio 3 Indicador afio | Actividad | Fecha | Fecha % Observaciones
3 esafio 3 | inicio final por cump por actividad
(1 fila por activida limie afio 3, silo
porcada | activida | d Afio 3 nto requiere
actividad | d Afio 3 por
) activi
dad

afo 3
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GLOBAL
-
POR AREAS 20
2014 a 2025 10
0 2020 2021 2022 2023 2024 2025
B LECT.CRIT
= MATEMAT 54 49 53 55 58 52
m SOCIALES 49 47 47 49 50 42
m CIENCIAS 53 48 51 53 54 50

m INGLES 46 45 47 51 52 48




Articulo 11-A. Puntos de corte de la clasificacion. El Indice Global que se hubiere obtenido
a partir del procedimiento del articulo 11° producira una clasificacion para cada
establecimiento educativo y para cada una de sus sedes, de conformidad con los siguientes
puntos de corte:

a) Categoria A+: mayor a 0.77 y menor o igual a 1.

b) Categoria A: mayora 0.72 y menor o igual a 0.77.
c) Categoria B: mayor a 0.67 y menor o igual a 0.72.
d) Categoria C: mayor a 0.62 y menor o igual a 0.67.

e) Categoria D: mayor o igual 0 y menor o igual a 0.62.

. Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion - ICFES
Calle 26 Mo, B - /6, Tarre 2, piso 15, Edicio Elermanto, Bogota - Colombia = Lineas de atencion al usuaria; Bogata (+5¢ 1) 454 1460
mejor saber Linea gratuita nacional: 01 8000 51 9535 =  www.icles.gov.co QEEFESWI @il:fescl:-l ﬂICFEE 5 ICFEScol




AREAS

INDICE 2019-2021
(112 estudiantes)

INDICE 2020-2022
(138 estudiantes)

INDICE 2021-2023
(140 estudiantes)

INDICE 2022-2024
(141 estudiantes)

INDICE 2023-2025
(118 estudiantes)

LECTURA CRITICA

0,7226

00,7168

0,7185

0.7186

0,7003

MATEMATICAS 0,7108 0,7037 0,7105 0.7383 0,7360
SOCIALES Y 0,6713 0,6570 0,6569 0.6592

CIUDADANAS 0,6398
CIENCIAS 0,6937 0,6794 0,6828 0.7031

NATURALES 0,6997

INGLES 0,6391 0,6186 0,6435 0.6703 0,6769

INDICE GLOBAL 0,6949 00,6838 00,6884 0.7022 0,6927




INDICE GLOBAL COMPARATIVO

0.705
0.7022

0.695

0.685

0.6838

0.675

e 2019 - 2021 2020 - 2022 2021 - 2023 2022 - 2024 2023 - 2025

-@-Seriesl 0.6949 0.6838 0.6884 0.7022 0.6927




MEJORAMIENTO
CONTINUO



IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS INTEGRALES

La Institucion Educativa debe implementar
estrategias integrales que abarquen
areas PEDAGOGICAS, de GESTION
INSTITUCIONAL y de BIENESTAR para mejorar
los resultados en las pruebas Saber 11. Estas
estrategias se enfocan en fortalecer Ilas
competencias evaluadas por el ICFES y en
familiarizar a los estudiantes con el formato del

examen.



ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y
CURRICULARES

 Fortalecimiento de Competencias Clave: Se
prioriza el desarrollo de la lectura Inferencial
las matematicas, ya que son fundamentales para
el desempeno general en la prueba.

 Alineacion Curricular: los planes de estudio se
ajusten para asegurar que los contenidos vy
habilidades requeridos por el ICFES estén
cubiertos, utilizando como referencia las guias de
orientacion oficiales.



ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y
CURRICULARES

* Practica con Simulacros: la realizacidn
frecuente de simulacros con preguntas de
examenes anteriores es una practica comun
para familiarizar a 1los estudiantes con 1la
estructura, el tipo de ©preguntas vy 1la
gestion del tiempo.

*Material de Estudio Especifico: se utilizan
guias, modulos % bancos de preguntas
diseflados con base en 1la tipologla del
ICFES.

*Olimpiadas Académicas: en las areas que
evalua el ICFES, se organizan olimpiadas



ESTRATEGIAS DE GESTION INSTITUCIONAL

* Analisis y Uso de Resultados Anteriores: las
directivas Y docentes analizan los resultados
histdricos para identificar debilidades y fortalezas,
con lo cual se disena planes de mejoramiento
institucional.

* Capacitacidén Docente: se realizan talleres para qgue

los docentes 1nterpreten correctamente los resultados

ajusten sus métodos de enseflanza para apoyar la
cultura de la evaluaciodn.

* Programas de Refuerzo: se 1mplementan actividades de
refuerzo para los estudlantes que presentan
dificultades en areas especificas, a menudo
gestionadas a través de las Comisiones de Evaluacidn y
Promociodn.



ESTRATEGIAS DE APOYO AL
ESTUDIANTE

*Cursos de Preparacidn: orientar el acceso a
cursos pre-ICFES o preparacidn 1intensiva.

*Bienestar Fisico y Emocional: se reconoce la
importancia de la salud mental vy fisica,
promoviendo un ambiente de confianza, manejo
del estrés y asegurando que los estudiantes
descansen bien antes del examen.

*Técnicas de Estudio: se orienta a 1los
estudiantes en técnicas para abordar el
examen, como la 1identificacidon de palabras
clave, el método de eliminacidn de
respuestas y la organizacidn del tiempo



Estas estrategias, combinadas con el
esfuerzo individual de los estudiantes,
buscan no solo mejorar el puntaje en
la pruebaq, sino tfambién fortalecer las
competencias necesarias para o
educacion superior.

/
7
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ESPECIFICACIONES
DE LA PRUEBA SABER

Caracteristicas y estructura de cada una de las
pruebas que componen el examen Saber 11.
Salvo en la descripcion de la prueba de Ingles,
todas las demas presentan la informacion
desagregada en competencias, afirmaciones y
evidencias que las componen, siguiendo la
metodologia del DISENO CENTRADO EN
EVIDENCIAS



DISENO CENTRADO EN EVIDENCIAS

Metodologila para dlisenar pruebas
estandarizadas que busca asegurar la
validez, confiabilidad vy objetividad
de las evaluaciones. Este modelo se

centra en identificar las
habilidades, conocimlientos Y
capacilidades que se quleren evaluar
(afirmaciones) % en establecer

evidencias concretas vy tanglbles de
que se estan aprendilendo esas



DISENO CENTRADO EN EVIDENCIAS

C Evidencia 1 >
( Afirmacion 1 >< Evidencia 2 >
3 ( Afirmacion 2 ) C Evidencia n... )

(Aﬁrmacién n... )

Competencias




DISENO CENTRADO EN EVIDENCIAS

v/  |COMPETENCIAS

Son las habilidades necesarias para aplicar los
conocimientos en diferentes contextos. En este
sentido, enfrentarse al examen Saber 11.° no
Implica solamente conocer conceptos o datos, sino
que involucra saber como emplear dicha

informacidn  para resolver problemas en
situaciones de la vida cotidiana.




DISENO CENTRADO EN EVIDENCIAS

AFIRMACIONES

Para cada competencia se establecen una o
mas afirmaciones, entendidas como aquello
especifico de un area del conocimiento o un
conjunto de habilidades y destrezas que, se
espera, los evaluados sean capaces de saber-
hacer.




v

DISENO CENTRADO EN EVIDENCIAS

EVIDENCIAS

Las afirmaciones, a su vez, se componen de evidencias,
entendidas como aquello que permite inferir que el
evaluado posee las habilidades o los conocimientos
suficientes para dar cuenta de la afirmacion relacionada.
Se trata de la formulacion de aspectos observables en

los evaluados que permitan obtener informacion del
nivel de adquisicion de las afirmaciones planteadas.




Examen e e e
Esta prusba evalla la capacidad para comiprender, interpratar v evaluar

texios gue pueden encontrarse 2n la vida cotidiama v en ambitos

I'J acadarmicos no espaecializados. Las preguntas de esta pruska evaldar
a e . 3 competencias, a trawvés cde 2 tipos de textos.

Identificar yv entender los contenidos

locales gque conforman un textod

Evalda la capacidad para cormprandar

2| significado de las palabras, Comprender cdmo se articulan las partes
exprasionas y firases Que aparsScsn de un texto para darle un sentide glabal:
cxplicitarmeante am | Texio. Evalba la capacidad para comprarmdar
carme 22 ralacionan formal v
sermantcameanta 0s elermentos localaes qus
COMSTTUEm W Taxo,

—|—- Reflexionar a partir de un texto

v evaluar su contenido:
Evalla la capacidad
para enfrentar urn texto
criticarmanie.

Textos continuos:
- Literarios [Cusnitos, nowvaelas).
- Informativos (ensayos, |

articuloes de pransal. Textos
= Filoedficos (fragrmantos de discontinuos:
texios argurmanitativos). = Infocrafias. -:." e
- Cermics. L)
= Tablazs.

E
- Graficos. I'l:f'E'S



EC Vica T saucacisn

Prusba Ciencias MNMaturales

1. E=sta prusba ewvalbla la capacidad del estudiantes para comprender » usar
O Sa hEr 'I'I o nociones, conceptos w v=arias de las ciencias naturales en la solucian de
r problernas, valorando de manera critica el conocimisnio y sus
consscusncias en la sociedsd wen &l ambisente. Las pregunitas de esta

pru=bs evaldam 3 competencias, a trawss de £ componentes:

Indagacion:

Ewalas la capacidad para recanocer
| pregunias y procedim ientocs
adecuados, v buscar, sseleccionar
& interpretar informscian.

Quimico:

Cambics guimicos, el atocrmo,
tipos de enlaces, propiedades I—q- Explicacion de fendmenos:

d= la materia, estequicmmatria, Ewvalia la capacidad para analizar
separacion de mexclas, Criticaments argumentos v
sclubilidad, gases ":'E_'E_'IE'E' micdelos que explican FEnamencs
transforrmacion |
Conssreacion de energia.

Uso comprensiva del
conocimiento cientificao:
Ewzlds Iz capacidad pars
Corm prender w usar
Cconceptos teorias
modebas para soluconar
probkErmas

Eiclogico: -

Hormegskasis en los s==res wvivos, herencia
¥ reproduccion, relacicness ecolagicas,
evalucicn  transformnacion de la vida en
=l plarets, consservaciaon oe ensrgis.

Fisicoc
Cinermatica, dinamica, snsrgia mecanica,
aorndas, enasrgia teérmica, electromagnetismdao,
campo gravitacicnal, transformacion y
Cconservacicn de senergia.

Ciencia, Tecnologia v Sociedad [CTS):
Tematicas interdisciplinares
relacionadas con las ciencias natural=s.
Slgunas son globales v atras =on locales.



Examen N~
Esta prueba evalda las competencias para enfrentarse a situaciones gque

reguieran el uso de herramientas matematicas de alguna de estas tres

S a b e r 1 10 categorias: Algebra y célculo, Geometria y Estadistica.

Interpretacién y Formulacién y ejecucion:
representacion: Evalda |la capacidad para
Evalda la capacidad para ¥ planiear y ejecutar

estrategias, v sclucionar
problemas en diversos
contextos.

comprender vy transformar
la informacidn, asi comeo
la capacidad para exiraer
informaciéon relevante.

l

Argumentacion:
Evalda la capacidad
para validar o refutar
conclusicones,
estrategias, soluciones,
iNnterpretacioneas y
represeniacicnes en
diversas situaciones.

l

Genéricas:
Herramientas
matematicas necesarias

para interactuar de
manera critica en la

sociedad. I__,
No genéricas:
Herramientas matematicas ST
especificas del quehacer (-..)
matematico aprendidas Al
en la etapa escolar. |cfe



Examen

Saber 11°

Prueba Sociales yv Ciudadanas

Esta prusha evalda los conacimientos v habilidades que |l parmitaen al
estudiante comprandsr el mundo social desde la perepaectiva de las
CiEncias saciales, asi corma F competencias imnvalucradas en el sjercicio

e la ciudadania.

!

Pensamiento

reflexivo v sistémico:
Evalda la capacidad da
recornocar distintas formas
de aproximarsea a los
Erablermas sociales,
indentificar la complejidad
de las relacionas que los
conforman v adoptar
osturas criticas sobre los
cosibles usos de las
cigncias socialas.

—s  Pansamiento social:

Evalda la capacidad para usar concapios
basicos de las ciencias sociales gua facilitanm |la
com prensicn de problematicas y fendmeanos
cociales, politicos, econdrmicos, culturales
geoaraficos. Tambigan evalla la compransicn

cobre los principios basicos de la Constituci m
@ w2l sisterma politico colombiano.

1

Interpretacidn v analisis
de perspectivas:

Evalda la capacidad para
censar y analizar los
problermas eocialaes de
acuardo con las
perspectivas de los posiblas
inrvalucrados en estos, asi
coma la capacidad de
analizar fuentes v
argumentos enmarcados
en problamaticas sociales,



Examen
Saber 11°

FParte 1@

Confarrmada por S descripcionss
gue deban ser relacionadas oon
2 palabras. Se debse tanar &n
cusnta que, de las B palabras,
Urnda 2 Usa comio ajarmiplo, S
para responder las pregunias
w2 palabras sobran.

L@E

‘1—%

Conformada por awvisos,
Se debe decidir a qué
sitics, de los incluidas
en las opciones de
respussta, coresponcda
cada urd de los svisas.

Prueba Ingles

Esta prusba evalda la compelencia comunicativa en lengua inglesa del
esrudiante comn 2l fin de dar cuanta de lo gue e capaz de hacer, seguan o
expresado an 2l Marco Corman Eurapsso, a raves de tareas de lectura,
grarmatica v lEéxico. Las preguntas de ecta pruaba 22 drviden en 7 partes.

Farte 3

Conforrmada por conwersacionas
cortas. S debse complatar la
Conversacion escogiendo la
respuecla correcta.

)
el
ey

Conformada Eor un 1

Parte 5:

Conformada por preguntass
de corm pransicon de lectura

sobre un 1aexto de el

@ b&Esice.

Parte 7:
| Conforrmada por urn
Teaxld COr SSpacias. e
@ deben llenar con la
palabra que tenga <l

significado o la
Sstruciura oorrecta.

taxto con espacins. Sa
dAeban llenar con la

palabra gus tenga la Parte &

eslruciura correcta. Confarmada por
preguntas de i
cormprarnsidn de lecturs LE"J"

sobre un tesio oe un :
rivel mas corm plejo. I
cfes



EJEMPLO DE
PREGUNTA

DESAGREGADA

El modelo muestra
una red trdéoéfica
marina.

La direccion de la flecha =¥ indica
Sirve de alimento a




EJEMPLO DE
PREGUNTA
DESAGREGADA

Teniendo en cuenta la red tréfica anterior,
équeé pasaria si se extinguen los tiburones?
A. Disminuiria la poblacion de calamares por
el aumento en la poblacion de atunes.

B. Aumentaria la poblacion de sardinas al no
ser depredadas por los tiburones.

C. Disminuiria la cantidad de zooplancton
porque los atunes comenzarian a
depredarlos.

D. Los pastos marinos y el fitoplancton se
disminuirian al ser productores primarios.




EJEMPLO DE
PREGUNTA
DESAGREGADA

Competencia Explicacion de fendmenas.
Modela fendmenos de |3 naturaleza basado en el analisis de variables, |a relacion

Afirmacion entre dos o mas conceplos del conacimiento clentificoy de a evidencia derivada de
investigaciones cientificas,

e idand Analiza y usa madelos bicldgicos para comprender la dinamica que se daenlovivo y

(EIICS en el entorno.

Componente Procesns vivos,

Accion de

pensamiento Explico diversos Lipos de relaciones entre especies en los ecosistemas,

asociada

o Fala pregunta evalua s los estudiantes tienen 3 capacidad para comprender [as
{Que evalua?

relaciones presentes en una red tréfica y las consecuencias de Un cambio drastico en ella,

Respuesta correcta

A




ALINEACION DE LA
PRUEBA SABER

DISENO CENTRADO EN EVIDENCIAS
VS
DISENO CURRICULAR




MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

DISENO CENTRADO EN
EVIDENCIAS

DISENO
CURRICULAR

ESTANDARES BASICOS DE
COMPETENCIAS

ESTANDARES BASICOS DE
COMPETENCIAS

COMPONENTES

COMPONENTES/EJES CURRICULARES
Lenguaje/Factores

Ciencias
Naturales/Subdivisiones
Matematicas/Pensamientos
Competencias Ciudadanas/Grupos

COMPETENCIAS
(Especificas, Socioemocionales
y Ciliudadanas)

COMPETENCIAS
(Basicas, Especificas,
Sociocemocionales y Ciudadanas)

AFIRMACIONES/APRENDIZAJES

AFIRMACIONES/APRENDIZAJES/DESEMPE
NOS

EVIDENCIAS

EVIDENCIAS/CRITERIOS DE
EVALUACION

TAREAS/PREGUNTAS

TAREAS/Acciones que desarrolla
el estudiante con base en la




A PROPOSITO
DE LAS

EVIDENCIAS

Existen cuatro tipos de evidencias:

»>de desempeno (evidencian el hacer),

»de conocimiento (evidencian el saber)
demuestran el conocimiento y la
comprension que tiene la persona en la
competencia,

»de actitudes y valores (evidencias del ser)

»de producto, evidencian los resultados
puntuales que tiene la persona en la
competencia

v

> 4



TIPOS DE
EVIDENCIA

Evidencias de saber

Evidencias del hacer

Evidencias de
Actitud

Evidencias de
producto

Son  pruebas que
buscan determinar dos
aspectos. por un lado.
la forma coOmo
interpreta, argumenta

v propone el
estudiante frente a
determinados

problemas o

actividades. v por ofro
el conocimiento

comprension de
conceptos, teorias,
procedimientos v
técnicas.

Ejemplos:

Textos eSCritos:

ensavo, cuestionarios
resueltos, analisis de
casos. Informes.

Organizadores de
conocimiento.

Son pruebas de lIa
manera de ejecutar
determinados

procedimientos y
técnicas para realizar
una actividad o tarea.

Se evalian
generalmente
mediante la
observacion
sistemarica, la

entrevista v videos.
Es el registro riguroso
de la forma como una
persona lleva a cabo
una actividad.

Ejemplos:

Manipular
instrumental,
herramientas, aparatos
0 materiales de
laboratorio o taller.

Elaborar trabajos
manuales o plasticos.

Resolver problemas.

Son comportamientos
o manifestaciones que
evidencian la
presencia o el grado de
interiorizacion de
valores, NOIMas.
Estas pruebas pueden
ser 1ndurectas, con
frecuencia las
evidencias de
producto o del hacer
dan cuenta de forma
mmplicita de las
actitudes de base.

Ejemplos:

Documentos escritos
sobre las reflexiones
cotidianas en tomo a
la motivacion por el
aprendizaje.

Documentos escritos
con el analisis en el
cambio actimdinal.

Son pruebas en las
cuales se presenfan
productos de proceso
o uno final, dan cuenta
de los avances de los
estudiantes en el logro
de sus aprendizajes.
vinculados a  los

criterios de
desempeiio, dentro de
un marco de
significacion

profesional. Estas

evidencias rIequieren
conocer muy bien los

requerimientos de
calidad.

Ejemplos:

Reporte de
experimentos.

Resolucion de casos.

Creaciones artisticas.
plasticas, musicales,
literarias.
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Para encontrar debili_dades
y mejorarlas

.

Evaluaciones para acompanar al sistema
de mejoramiento continuo de calidad



TALLER:
DCE EN EL AULA

;QUE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS,
ES POSIBLE IMPLEMENTAR EN EL AULA
PARA FORTALCER CADA UNA DE LAS
COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN SU
AREA?







GESTIO
ADMINISTRATIVA

Y FINANCIERA




Ingresos Presupuestales

Fuente de Ingreso

Presupuesto Inicial

Presupuesto Definitivo

Monto Recaudado

R.B. SGP-EDUCACION-
CALIDAD POR
GRATUIDAD

5,057,042

5,057,042

5,057,042

VENTA DE BIENES Y
SERVICIOS CON
DESTINACION
ESPECIFICA LEGAL

14,000,000

1,849,743

1,849,743

OTRAS
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DE OTRAS
ENTIDADES CON
DESTINACION
ESPECIFICA LEGAL DEL
GOBIERNO GEN

69,500,000

51,862,305

51,862,305

R.F. SGP - EDUCACIONCALIDAD POR
GRATUIDAD

100,000

31,655

31,655

OTRAS
TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

412,426,649

412,426,649

412,426,649




Distribucion fuente de ingresos presupuestales

0,91%
0,33%
9,29%
0,01%

15,55%

73,91%

®m R.B. SGP-EDUCACION-CALIDAD FOR GRATUIDAD

® VENTA DE BIENES Y SERVICIOS CON DESTINACION ESPECIFICA LEGAL

2 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE OTRAS ENTIDADES CON DESTINACION ESPECIFICA LEGAL [
®R.F. 5GF - EDUCACION-CALIDAD FOR GRATUIDAD

2 OTRAS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

® SGPF-EDUCACION-CALIDAD FPOR GRATUIDAD




Gastos presupuestales

Fuente de Ingreso Presupuesto Inicial Presupuesto Definitivo Monto Recaudado

SGP-EDUCACIONCALIDAD POR 49,000,000 86,763,648 86,763,648
GRATUIDAD

Consolidado Fuente de Pres esto " : L
I X upu Presupuesto Definitivo Compromisos Obligaciones
Ingreso Inicial
R.B. SGP- 5,057,042 5,057,042 5,057,042 5,057,042 5,057,042
EDUCACIONCALIDAD
POR

GRATUIDAD




Consolidado Fuente de

Ingreso

Presupuesto
Inicial

Presupuesto Definitivo

Compromisos

Obligaciones

Pagos

VENTA DE BIENES
Y SERVICIOS CON
DESTINACION
ESPECIFICA LEGAL

14,000,000

1,849,743

1,846,903

1,846,903

1,846,903

OTRAS
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DE
OTRAS

ENTIDADES CON
DESTINACION
ESPECIFICA LEGAL
DEL GOBIERNO
GEN

69,500,000

51,862,305

42,147,195

42,147,195

42,147,195

R.F. SGP -
EDUCACIONCALIDAD
POR

GRATUIDAD

100,000

31,655

OTRAS
TRANSFERENCIAS
DE CAPITAL

412,426,649

412,426,649

1,643,134

1,643,134

1,643,134

SGP-
EDUCACIONCALIDAD
POR

GRATUIDAD

49,000,000

86,763,648

86,763,648

86,763,648

86,763,648




Distribucion fuente de gastos presupuestales

3,68%
1,34%

30,66%

63,12%

1,2%

® R B SGP-EDUCACION-CALIDAD FOR GRATUIDAD
® VENTA DE BIENES Y SERVICIOS CON DESTINACION ESPECIFICA LEGAL

8 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE OTRAS ENTIDADES CON DESTINACION ESPECIFICA LEGAL [
m OTRAS TRANSFERENCIAS DE CAFPITAL

0 SGP-EDUCACION-CALIDAD FOR GRATUIDAD




